
Mit 4.300 MitarbeiterInnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universität Graz 
ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und 
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution für die Sicherung des Standorts Steiermark. 

Das Institut für Geographie und Raumforschung befasst sich in Forschung und Lehre mit 
raumbezogenen Fragen auf verschiedenen Maßstabsebenen zwischen globalen und lokalen 
Prozessen sowohl in naturwissenschaftlicher als auch sozialwissenschaftlicher Hinsicht. Eine wichtige 
Rolle spielen dabei integrative Perspektiven, die Gesellschaft-Umwelt-Beziehungen in den Blick 
nehmen. Derzeit untergliedert sich das Institut in fünf Forschungsgruppen, je zwei davon im Bereich 
der Humangeographie und der Physischen Geographie, sowie eine im methodischen Bereich der 
Geotechnologien. 

  

Das Institut für Geographie und Raumforschung der Umwelt-, Regional- und 
Bildungswissenschaftlichen Fakultät besetzt eine 

Professur für Humangeographie 
(40 Stunden/Woche; unbefristetes Arbeitsverhältnis nach dem Angestelltengesetz; voraussichtlich zu 

besetzen ab 01. September 2017 ) 

Von der künftigen Stelleninhaberin/dem künftigen Stelleninhaber wird erwartet, dass sie/er das Fach 
Humangeographie in Forschung und Lehre vertritt und einen verantwortungsvollen Beitrag zur 
Weiterentwicklung des Faches und des Instituts leistet.   
In der Forschung soll ein Schwerpunkt in einem Teilbereich der Humangeographie liegen wie z.B. der 
Stadtgeographie, der Sozialgeographie oder der Politischen Geographie. Erwünscht sind zudem 
Forschungen zu Theorie und Praxis räumlicher Entwicklung auf Ebene von Städten und Regionen 
sowie zu Fragen der Nachhaltigkeit und/oder der Bildung für nachhaltige Entwicklung. Wir erwarten 
eine möglichst gute internationale Sichtbarkeit von Forschungsaktivitäten, die Beteiligung an einem 
der universitären Forschungsschwerpunkte sowie ein transdisziplinäres Engagement im regionalen 
Umfeld der Universität Graz.   
In der Lehre sind Grundlagen, Theorien und Methoden der Humangeographie in ihrer gesamten Breite 
abzudecken sowie spezielle Lehrveranstaltungen für die am Standort Graz angebotenen Studien auf 
Bachelor-, Master- und Doktoratsniveau. Es werden die Bereitschaft und Fähigkeit zur Abhaltung von 
deutschsprachigen wie auch von englischsprachigen Lehrveranstaltungen erwartet.  
Außerdem erwarten wir den Aufbau und die Leitung einer Arbeitsgruppe, die Übernahme von 
Führungsaufgaben und eine aktive Mitwirkung an der akademischen Selbstverwaltung der Universität 
Graz.  
  

Anstellungserfordernisse: 

 Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inländische oder gleichwertige 
ausländische Hochschulbildung 

 Habilitation oder gleich zu wertende Qualifikation in Humangeographie 

 Hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre für das zu besetzende 
Fach und Profil der Professur  

 Auslandserfahrung und internationale Vernetzung 

 Kompetenz in der Einwerbung drittmittelfinanzierter Forschungsprojekte 

 Management- und Führungserfahrung 

 Erfahrung in der akademischen Selbstverwaltung/Gremienarbeit 

 Soziale Kompetenz und Teamfähigkeit 

 Kompetenz in Gender-Mainstreaming 

Erwartet wird der Nachweis der pädagogisch-didaktischen Eignung. Diese soll nachgewiesen werden 
durch eine Übersicht der bisherigen Lehrtätigkeit und ein Lehrkonzept für mögliche eigene 
Lehrveranstaltungen am Standort Graz.  

Einstufung 

Gehaltsschema des Universitäten-KV: A1 



Mindestgehalt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der angegebenen Einstufung beträgt € 67.797,80 
brutto/Jahr (14 Monatsgehälter). Ein allfälliges höheres Gehalt kann zum Gegenstand von 
Verhandlungen gemacht werden.  

Ende der Bewerbungsfrist:  
Kennzahl: --  

Die Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an 
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen vorrangig aufgenommen.  

Bei Interesse senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen unter Berücksichtigung der allgemeinen 
Bewerbungsbestimmungen – informieren Sie sich unter http://jobs.uni-graz.at/Berufungsverfahren – 
innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist unter Angabe der Kennzahl per E-Mail an: 

bewerbung.professur@uni-graz.at 

http://jobs.uni-graz.at/Berufungsverfahren
mailto:bewerbung.professur@uni-graz.at

